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แบบติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง กรมสุขภาพจิต
ปีงบประมาณ 2561  (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)
ส่วนที่ 1 ข้อมูลข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง
1. 
ชื่อ................................................................................สกุล............................................................................

ตำแหน่ง........................................................................ระดับ.........................................................................

หน่วยงานต้นสังกัด..........................................................................................................................................

หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน.....................................................................................................................................

2. หลักสูตร/กิจกรรม ที่ได้รับการอบรม ปีงบประมาณ 2561
                         หลักสูตรที่กรมสุขภาพจิตจัดการอบรม
หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะด้านการคิดเชิงวิเคราะห์และความรู้เรื่องการเท่าเทียมระหว่างเพศและการป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2560
หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะด้านการคิดเชิงวิเคราะห์และความรู้เรื่องการเท่าเทียมระหว่างเพศและการป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 - 20 ธันวาคม 2560
หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะด้านการคิดเชิงวิเคราะห์และความรู้เรื่องการเท่าเทียมระหว่างเพศและการป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 - 22 ธันวาคม 2560

หลักสูตรการเป็นพี่เลี้ยงในองค์กร รุ่นที่ 1 ในวันที่ ๒๔ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑

หลักสูตรการเป็นพี่เลี้ยงในองค์กร รุ่นที่ 2 ในวันที่ 7 - 8 มิถุนายน 2561
                         หลักสูตรที่หน่วยงานส่งไปพัฒนาเอง   ได้แก่
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 2 การมอบหมายงานให้กับข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง 

3. มอบหมายงานให้กับข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง ในปีงบประมาณ 2561
   รอบการประเมินที่ 1  (1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)
                    มีการมอบหมายงานในโครงการสำคัญ/งานท้าทายในหน่วยงานหรือของกรมสุขภาพจิต 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ/ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
                                 จำนวน.........ตัว ได้แก่ 

1. ................................................................................................................


2. ................................................................................................................

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน จำนวน.........ตัว ได้แก่

1. ................................................................................................................


2. ...............................................................................................................
ตัวชี้วัดตามโครงการขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงานสุขภาพจิต จำนวน.........ตัว 
ได้แก่

1. ................................................................................................................


2. ................................................................................................................

ตัวชี้วัดคุณภาพของหน่วยงาน จำนวน.........ตัว ได้แก่

1. ................................................................................................................


2. ................................................................................................................


ตัวชี้วัดในโครงการสำคัญ/ท้าทายอื่นๆ  จำนวน.........ตัว ได้แก่


  1. ................................................................................................................



  2. ................................................................................................................

ไม่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานในโครงการสำคัญ/งานท้าทายในหน่วยงานหรือ           ของกรมสุขภาพจิต 
   รอบการประเมินที่ 2  (1 เม.ย. 61 – 30 ก.ย. 61)
                    มีการมอบหมายงานในโครงการสำคัญ/งานท้าทายในหน่วยงานหรือของกรมสุขภาพจิต 

ตัวชี้วัดตามคำรับรอง/ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต  จำนวน.........ตัว ได้แก่ 

1. ................................................................................................................


2. ................................................................................................................


ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน จำนวน.........ตัว ได้แก่

1. ................................................................................................................


2. ................................................................................................................
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ตัวชี้วัดตามโครงการขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงานสุขภาพจิต จำนวน.........ตัว 
ได้แก่

1. ................................................................................................................


2. ................................................................................................................

ตัวชี้วัดคุณภาพของหน่วยงาน จำนวน.........ตัว ได้แก่

1. ................................................................................................................


2. ................................................................................................................


ตัวชี้วัดในโครงการสำคัญ/ท้าทายอื่นๆ  จำนวน.........ตัว ได้แก่


  1. ................................................................................................................



  2. ................................................................................................................


ไม่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานในโครงการสำคัญ/งานท้าทายในหน่วยงานหรือ
                    ของกรมสุขภาพจิต  
4. ข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูงได้นำผลการพัฒนาที่ได้รับตามข้อ 2 ไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด


ดีมาก โปรดระบุเรื่อง/กิจกรรม/ผลงานที่ประยุกต์ใช้..................................................
.............................................................................................................................................................................


ดี โปรดระบุเรื่อง/กิจกรรม/ผลงานที่ประยุกต์ใช้........................................................
.............................................................................................................................................................................


พอใช้ โปรดระบุเรื่อง/กิจกรรม/ผลงานที่ประยุกต์ใช้.................................................
............................................................................................................................................................................


ไม่ได้นำมาใช้ประโยชน์
 
ส่วนที่ 3  การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง เพื่ออยู่ต่อในระบบหรือออกจากระบบข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง กรมสุขภาพจิต
5. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ



ปีงบประมาณ 2561 รอบการประเมินที่ 1 (1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)



ดีเด่น

ดีมาก

ดี
       พอใช้          ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน



ปีงบประมาณ 2561 รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. 61 – 30 ก.ย. 61)



ดีเด่น

ดีมาก

ดี
       พอใช้          ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน
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6. การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูงรายนี้ พิจารณาเสนอให้อยู่ในระบบข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง กรมสุขภาพจิต ต่อไปหรือไม่   

สมควรให้อยู่ในระบบข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง กรมสุขภาพจิต ต่อไป

เนื่องจาก....................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


ไม่สมควรให้อยู่ในระบบข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง กรมสุขภาพจิต ต่อไป เนื่องจาก

          รับผิดชอบงานในโครงการสำคัญ/งานท้าทายในหน่วยงาน
                                         หรือของกรมสุขภาพจิต แต่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
                                         หรือปฏิบัติงานไม่สำเร็จ 

          ไม่ได้ รับผิดชอบงานในโครงการสำคัญ/งานท้าทายในหน่วยงาน
                                         หรือของกรมสุขภาพจิต 



ไม่ได้ เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่กรมสุขภาพจิตกำหนด


          ไม่ได้ นำผลการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
 


มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่าระดับ ดีมาก
 


อื่น ๆ  โปรดระบุเหตุผล  .............................................................................

........................................................................................................................




    (....................................................)




    ..................................................... (หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน/ฝ่าย)





    .................../............./.................. 

7. ความเห็นของผู้อำนวยการ


เห็นด้วยกับความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน



ไม่เห็นด้วยกับความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน


โดยมีความเห็น ดังนี้...................................................................................................

....................................................................................................................................






(....................................................)






..................................................... (ผู้อำนวยการ)







.................../............./..................
หมายเหตุ 
1.   กรณีที่ข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง กรมสุขภาพจิต ขึ้นตรงกับผู้อำนวยการ ให้ผู้อำนวยการ                     
                   เป็นผู้ประเมินทั้งในข้อ 6 และข้อ 7 
               2.  การประเมินข้าราชการกลุ่มศักยภาพสูง เพื่ออยู่ต่อในระบบหรือออกจากระบบข้าราชการ
             กลุ่มศักยภาพสูง  ให้ประเมินในทาง “ลับ”  เพื่อเสนอกรมสุขภาพจิตพิจารณา  

       ทั้งนี้ การพิจารณาของกรมสุขภาพจิตถือเป็นที่สุด 
เอกสารหมายเลข 3





สำหรับผู้บังคับบัญชาของข้าราชการกลุ่มผู้มีศักยภาพสูง 








